29.07.18
PERSONUVERNDARSTEFNA
Starfsumsakjendur
SECURITAS HF.

1. Tilgangur

Securitas hf. er annt um 6ryggi og trinad persénuupplysinga pinna.

Persénuverndarstefnu pessari er &tlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum persénupplysingar
pinar i tengslum vid starfsumsékn pina. Vid kunnum ad geyma persénuupplysingar um pig medan
a umsoknarferlinu stendur og verdi af radningu, medan a starfi pinu stendur sem og eftir ad pu
hefur lokid storfum.

Stefna pessi gildir um alla umseaekjendur um stérf hja Securitas hf.

1.1.  Securitas hf. telst vera ,,abyrgdaradili* i skilningi personuverndarlaga. bad pydir ad vid berum
abyrgd & pvi hvernig persénuupplysingar pinar eru geymdar og notadar. Okkur er skylt
samkvaemt personuverndarlégum ad gera pér grein fyrir peim upplysingum sem fram koma i
personuverndarstefnunni.

1.2.  Personuverndarstefnan gildir um alla umsakjendur um stérf hja Securitas hf. Vid kunnum ad
uppfera efni persénuverndarstefnunnar hvenzr sem er.

1.3.  bad er mikilvaegt ad pu lesir og gerir pér grein fyrir efni personuverndarstefnunnar og annarra
personuverndarstefna eda skilmala sem vid kunnum ad utbla vegna serstakrar 6flunar eda
vinnslu personuupplysinga pinna, pannig ad pér sé ljést hvernig og hvers vegna vid notum
upplysingarnar og hver réttindi pin eru samkvemt persoénuverndarlégum.

2. Meginreglur persénuverndar

Vid fylgjum persénuverndarlégum. pPar segir ad paer persénuupplysingar, sem vid vinnum um pig,
skuli vera:

1. Unnar med légmatum, sanngjérnum og gagnsajum heetti.

2. Fengnar i skyrt tilgreindum, 16gmatum og malefnalegum tilgangi sem vid hofum kynnt pér med
skyrum heetti og skulu ekki notadar i neinum 6drum tilgangi sem er 6samrymanlegur upphaflegum
tilgangi.

3. Nagilegar, videigandi og takmarkast vid pad sem naudsynlegt er midad vid pann tilgang sem vid
héfum kynnt pér.

4. Areidanlegar og uppferdar.
5. EKki vardveittar lengur en porf er a midad vid pann tilgang sem vid hofum kynnt pér.

6. Vardveittar med éruggum heetti.
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Upplysingar sem vid geymum um pig

Personuupplysingar eru hvers konar upplysingar um personugreindan eda personugreinanlegan
einstakling. Nafnlausar upplysingar, p.e. pegar audkenni einstaklings hefur verid afnumid, teljast
ekki til persdnuupplysinga.

Sumar upplysingar eru vidkvemari i edli sinu og purfa par af leidandi meiri vernd. Daemi um
vidkvaemar personuupplysingar eru upplysingar um heilsu einstaklinga.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

Vid 6flum, vardveitum og notum eftirfarandi flokka persénuupplysinga um pig:
e Samskiptaupplysingar, t.d. nafn, heimilisfang, simantamer, netféng.
e Fa&dingardagur.
e Kyn.
e Hjuskaparstada og fjolskylduadstaedur.
e Upplysingar um menntun og fyrri storf.
e Kennitala.
e Afrit af 6kuskirteini eda 6drum personuskilrikjum.

e Umsdknargdgn (p.m.t. afrit af starfsleyfi, medmaeli eda adrar upplysingar sem
hafa verid afhentar sem hluti af radningarferli, t.d. ferilskré eda kynningarbreéf).

e Ljésmyndir.

Vid kunnum einnig ad afla, vardveita og nota eftirfarandi tegundir vidkveemra
persénupplysinga:

o Upplysingar er varda sakfellingar i refsimalum og refsiverd brot.

Hvernig er persénuupplysingunum pinum safnad?

Vid sofnum personuupplysingum um starfsumsekjendur i gegnum umsoéknar- og
raoninarferli. Upplysingarnar faum vid ymist beint fra& umszkjendum eda fra
radningarstofum. Vid kunnum ad safna umframupplysingum fra pridja adila, p.m.t. fyrrum
vinnuveitenda, lanshaefnismatsfyrirteekjum, samfélagsmidlum eda 6orum
bakgrunnsskodunarfyrirteekjum.

Verdi af radningu munum vid afla frekari persdnuupplysinga a starfstima pinum hja
fyrirteekinu i tengslum vid storf pin.
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5. Hvernig vid notum personuupplysingar pinar

Vid munum adeins nota personuupplysingar pinar pegar 16g heimila. Vid munum adallega nota
personuupplysingar pinar vid eftirfarandi adsteedur:

1. bpegar vid purfum ad efna eda undirbta samning sem pu ert adili ad, p.m.t. radningarsamning.
2. Til pess ad fullnzegja lagaskyldu sem hvilir & okkur.

3. begar slikt er naudsynlegt vegna I6gmeetra hagsmuna okkar (eda pridja adila) og hagsmunir eda
grundvallarréttindi og frelsi pitt sem krefst verndar persénuupplysinga vegur ekki pyngra.

Vid kunnum einnig ad nota persénuupplysingar pinar i eftirfarandi adsteedum, sem er po Aliklegt:
1. begar porf er & ad vernda hagsmuni pina (eda pridja adila).

2. begar slikt er naudsynlegt i pagu almannahagsmuna eda vid beitingu opinbers valds.

6. Hvenear vid munum nota persénuupplysingar pinar

6.1.  Vid vinnum ofangreindar persénuupplysingar adallega til ad efna eda undirbda samning okkar
vid pig og til pess ad fullnagja lagaskyldum sem & okkur hvila. | akvednum tilvikum kunnum
vid ad nota personupplysingar pinar i pagu I6gmeetra hagsmuna okkar (eda pridja adila), ad
bvi gefnu ad hagsmunir pinir eda grundvallarréttindi og frelsi vegi ekki pyngra. [ eftirfarandi
tilvikum kunna personuupplysingar pinar ad vera unnar:

Akvordun um radningu eda skipun.

Akvordun starfskjara.

Undirbaningur & samningi okkar vid pig.

Stjérnun og skipulagning fyrirtaekisins.

Akvordun um haefnisskilyrdi fyrir stodur eda einstok verkefni.
Menntunar-, pjalfunar- og prounarkréfur.

Mat & haefni pinni til starfs.

Framfylgd & kréfum um 6ryggi.

Varnir gegn svikum.

Eftirlit med pvi ad allir fai jofn teekifaeri, p.m.t. & grundvelli laga um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og Kkarla.
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6.2.  Ofangreindir vinnslupaettir kunna ad skarast og fleiri en ein vinnsluheimild kann ad réttleeta
vinnsluna.

7. Ef pu vanrakir ad lata okkur i té personuupplysingar

7.1.  Ef pa vanreekir ad lata okkur i té tilteknar personuupplysingar sem éskad er eftir, getur pad
leitt til pess ad vid getum ekki gengid fra radningu eda vid getum ekki fullnaegt lagaskyldu
sem hvilir a okkur.

8. Breyting a tilgangi vinnslu

8.1.  Vid munum adeins nota personuupplysingar i peim tilgangi sem peim var aflad, nema vid
teljum ad okkur sé naudsynlegt ad nota upplysingarnar i 6drum samrymanlegum tilgangi. Vid
munum tilkynna pér ef vid purfum ad nota persénuupplysingar pinar i 6tengdum tilgangi
asamt pvi ad gera pér grein fyrir peim lagagrundvelli sem vinnslan byggir a.

8.2.  Sé pess krafist eda ef pad er heimilad i 16gum, p& kunnum vid ad vinna persénuupplysingar
pinar an pinnar vitneskju eda sampykkis i samraeemi vid ofangreindar reglur.

9. Hvernig vid vinnum viokvaemar personuupplysingar

Vidkvaemar persénuupplysingar parfnast aukinnar verndar. Vid purfum p.a.l. ad hafa rikari asteedur
sem réttleeta 6flun, vardveislu og notkun vidkvemra personuupplysinga. Vio hofum gert peer
verndarradstafanir (t.d. med gerd persénuverndarstefnu) sem personuverndarlég krefjast vid vinnslu
slikra upplysinga. Vid kunnum ad vinna viokvaemar persénuupplysingar i eftirfarandi tilvikum:

1. [ undantekningartilvikum, med afdrattarlausu skriflegu sampykki pinu.

2. begar vio purfum ad standa vid lagalegar skuldbindingar okkar eda nyta tiltekin réttindi
samkvaemt vinnuldggjof.

3. begar pad er naudsynlegt af astedum er varda almannahagsmuni og fyrir peim er sérstok
lagaheimild.

I einstaka tilvikum, kunnum vid ad vinna vidkveemar personuupplysingar pegar pad er naudsynlegt
til ad unnt sé ad stofna, hafa uppi eda verja réttarkrofur eda pegar pad er naudsynlegt til ad verja
hagsmuni pina (eda pridja adila) og pu ert 6fer um ad gefa sampykki pitt, eda pegar pu hefur pegar
gert upplysingarnar opinberar almenningi.

10. Skyldur okkar sem veentanlegur vinnuveitandi

Vid munum nota vidkvemar personuupplysingar pinar & eftirfarandi hatt:

e Meta starfsumsdknir og taka akvordun um radningu.
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11. Purfum vid sampykki pitt?

Pegar vid vinnum persénuupplysingar pinar til ad standa vid lagaskuldbindingar okkar eda til
ad nyta tiltekin réttindi & svidi vinnuréttar og upplysingarnar eru unnar i samremi Vvid
persénuverndarstefnuna er ekki porf & sampykki pinu. 1 takmarkatilvikum kunnum vid ad
Oska eftir skriflegu sampykki pinu til ad heimila vinnslu tiltekinna vidkvemra upplysinga.
Vid slikar adsteedur munum vid gera pér fulla grein fyrir pvi hvada upplysinga vid pérfnumst
og af hverju, svo pu getir tekid medvitada akvérdun um veitingu sampykkis. Pér ber engin
skylda til ad veita sampykki og hefur akvordun pin um veitingu sampykkis hvorki jakveed né
neikved ahrif & umsoknarferlid.

12. Upplysingar sem varda sakfellingu i refsimalum

Okkur er adeins heimilt ad nota upplysingar sem varda sakfellingar i refsimalum pegar 16g heimila
slika notkun. betta & yfirleitt adeins vid pegar slik notkun er naudsynleg til ad standa vid
skuldbindingar okkar ad pvi gefnu ad notkunin sé i samreemi vid persénuverndarstefnuna.

Vid munum adeins safna upplysingum sem varda sakfellingar i refsimalum (t.d. sakavottord) ef vio
héfum lagaheimild til og pad er videigandi vegna edli stodu pinnar. Pegar pad er videigandi, munum
vid safna upplysingum sem varda sakfellingar i refsimalum i raoningarferlinu.

13. Midlun upplysinga

Vid kunnum ad midla personuupplysingum pinum til pridja adila, p.m.t. til pjonustuveitenda og
annarra fyrirteekja i samsteedunni.

Vid krefjumst pess ad pridju adilar virdi 6ryggi personuupplysinga pinna og medhondli pér i
samreemi vid persénuverndarlog.

Vid kunnum einnig ad midla upplysingum pinum ut fyrir EES.

Ef svo kann ad vera, getur pd baist vid pvi ad vidtakandi upplysinganna vidhafi sambarilega vernd.

Hvers vegna kunnum vid ad midla personuupplysingum pinum til pridja adila?

Vid munum midla persénupplysingum pinum til pridja adila pegar svo er skylt samkvaemt l[6gum,
pegar pad er naudsynlegt til ad stofna radningarsamning pinn eda pegar vid hofum adra l6gmeeta
hagsmuni til midlunarinnar.

Hvada pridju adilar munu vinna persénuupplysingar pinar?

,,Pridju adilar” eru m.a. pjonustuveitendur (p.m.t. rddningastofur og atvinnuleitarsiour). ba kunnum
vid ad midla personuupplysingum til pjonustuveitenda okkar i tengslum vid daglegan rekstur,
upplysingateknipjonustu og hysingu gagna t.d. med notkun skyjalausna. Pa eru pjonustuveitendur
okkar avallt vottud alpjodleg upplysingateeknifyrirtaeki, svo sem Microsoft og/eda Amazon.
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Hversu Oruggar eru personuupplysingar pinar hja pjonustuveitendum og 6dorum félégum i
félagasamsteedunni?

Ollum pjénustuveitendum okkar og 68rum fyrirteekjum i samsteedu okkar er skylt ad gera videigandi
verndarradstafanir til ad studla ad personuvernd i samraemi vid personuverndarstefnu okkar.
pjonustuadilum okkar er 6heimilt ad nota persénuupplysingar pinar i eigin pagu. Peim er adeins
heimilt ad vinna persénuupplysingar pinar i sérstaklega tilgreindum tilgangi og adeins i samraemi vid
leidbeiningar okkar.

Adrir pridju adilar

Vid kunnum ad midla personuupplysingum pinum til annarra pridju adila, t.d. i sambandi vid s6lu
eda endurskipulagningu fyrirteekisins. I slikum tilvikum munum vid, eins og mogulegt er, midla
nafnlausum upplysingum til pridju adila adur en vidskiptin ganga i gegn. begar vidskiptin ganga i
gegn, munum vid midla persénuupplysingum pinum til pridja adilans ef og adeins upp ad pvi marki
sem undirliggjandi samningur krefst. Securitas kann einnig ad midla persénuupplysingum um pig til
pbridju adila pegar l6gmeetar asteedur eru fyrir hendi.

Persénuupplysingar pinar kunna jafnframt ad vera afhentar pridja adila ad pvi marki sem heimilad er
eda krafist er & grundvelli videigandi laga eda reglna, s.s. til stjérnvalda og domstola.

14.  Upplysingadryggi

Vid hofum gert radstafanir sem studla ad 6ryggi persénuupplysinga pinna. Frekari upplysingar um
slikar radstafanir ma nalgast med pvi ad hafa samband vid personuverndarfulltria.

Pridju adilar munu adeins vinna persénuupplysingar pinar eftir okkar leidbeiningum og adeins
begar peir hafa sampykkt ad medhondla upplysingarnar sem trinadarmal og geeta ad 6ryggi peirra.

14.1. Vio hofum gert videigandi 6ryggisradstafanir til ad koma i veg fyrir ad persénuupplysingarnar
pinar glatist fyrir slysni, séu notadar eda gerdar adgengilegar i éleyfi, breytt eda midlad. Til
vidbotar, takmorkum vid adgengi ad persénuupplysingum pinum svo adeins peir starfsmenn,
umbodsmenn, verktakar og pridju adilar sem hafa tilefni til, hafa adgang ad upplysingunum.
Peir munu adeins vinna personuupplysingarnar eftir okkar leidbeiningum og eru bundnir
tranadi.

14.2.  Vio hofum gert radstafanir til ad medhondla hvers konar 6ryggisbrot og munum tilkynna pér
og videigandi eftirlitsstofnunum um allan grun & éryggisbrotum pegar okkur ber lagaskylda
til.

15.  Geymsla persénuupplysinga

15.1. Vid geymum personuupplysingar eins lengi og porf er & midad vid tilganginn med vinnslu
upplysinganna, p.m.t. til ad fylgja laga-, bokhalds- eda reikningsskilakrofum. Vid mat &
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16.
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17.1.
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videigandi geymslutima personuupplysinga, pa er horft til magns, edlis og vidkvemni
personuupplysinganna, mogulegrar heettu & 6heimilli  notkun eda midlunar
personuupplysinganna, tilgangs vinnslunnar og hvort vid getum nad tilganginum med 6drum
veegari urredum, &samt videigandi lagakrafna. bannig ber okkur skylda ad vardveita
bokhaldsupplysingar i 7 ar i samremi vid akveadi laga um bdkhald. Pa munu allar
persdnuupplysingar sem safnad er vegna rafreennar voktunar vera geymdar ad hamarki i 90
daga i samraemi vid reglur nr. 837/3006 um rafreena voktun og medferd persénuupplysinga
sem verda til vid rafreena voktun.

Vid kunnum ad gera personuupplysingar pinar nafnlausar svo per séu ekki lengur
personugreinanlegar. I slikum tilvikum er okkur heimilt ad nota upplysingarnar an frekari
tilkynninga. Um leid og umséknarferlinu lykur, munum vid vardveita eda med éruggum heetti
eyda personupplysingum pinum i samreemi vid videigandi 16g og reglur.

Skylda til ad tilkynna um breytingar

pad er mikilvaegt ad paer persénuupplysingar sem vid geymum um pig séu areidanlegar og
uppferdar. Vinsamlegast hafdu samband vid okkur ef persénuupplysingar pinar breytast &
medan umsdknarferlinu stendur.

Réttindi pin
I akvednum tilvikum, att pu rétt 4 ad:

a) Oska eftir adgangi ad persénuupplysingunum pinum. bu att rétt & ad fa afrit af peim
persénuupplysingum sem vid geymum um pig og stadfesta légmaeeti vinnslunnar.

b) Oska eftir leidréttingu peirra personuupplysinga sem vid geymum um pig. bu att rétt &
ad leidrétta 6areidanlegar persénuupplysingar sem vid kunnum ad geyma.

c) Oska eftir eydingu persénuupplysinga pinna. pu 4tt rétt & ad dska eftir pvi ad vid eydum
eda fjarleegjum personuupplysingar pegar ekki er asteda til aframhaldandi vinnslu. bér er
einnig heimilt ad 6ska eftir pvi ad vid eyoum eda fjarleegjum persénuupplysingar pinar
eftir ad pu hefur métmeelt vinnslu peirra (sja hér ad nedan).

d) Médtmela vinnslu personuupplysinga pinna pegar vid hofum réttleett vinnsluna &
grundvelli Ibgmaetra hagsmuna okkar (eda pridju adila) og pu hefur asteedu til ad motmaela
aframhaldandi vinnslu & pessum grundvelli. Pér er einnig heimilt ad métmeela vinnslu i
bagu beinnar markadssetningar.

e) Oska eftir takmorkun & vinnslu persénuupplysinga pinna. bu att rétt & ad 6ska eftir pvi
ad vid heettum vinnslu persénuupplysinga pinna, t.d. & medan ad vid stadfestum
areidanleika upplysinganna.

f) Oska eftir midlun a persdénuupplysingum pinum til annars adila.
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20.
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Ef pu vilt skoda, stadfesta, leidrétta eda 0ska eftir eydingu personuupplysinga pinna, motmaela
vinnslu peirra, eda 6ska eftir ad vid midlum afriti af peim til annars adila, vinsamlegast hafou
samband vid personuvernd@securitas.is.

Hvers vid kunnum ad krefjast af per

Vid beitingu réttinda pinna kunnum vid ad 6ska eftir tilteknum upplysingum til ad stadreyna
audkenni pitt og stadfesta rétt pinn. petta er 6ryggisradstofun sem gerir okkur kleift ad geeta
pbess ad persénuupplysingum sé ekki midlad til 6viokomandi adila.

Persénuverndarfulltrai

Vid hofum tilnefnt persénuverndarfulltrda sem fer med yfirumsjén & persénuverndarstefnu
pessari. Ef pa hefur einhverjar spurningar um persénuverndarstefnu pessa eda hvernig vid
medhdndlum  personuupplysingar pinar skaltu vinsamlegast hafa samband vid
persdnuverndarfulltrdann. PG att rétt & ad kvarta, hvenar sem er, til Persénuverndar sem
annast eftirlit med framkveemd personuverndarlaga og reglna sem settar er samkveemt peim.

Personuverndarfulltrdi Securitas hf. er:

Nafn: Margrét H. Steingrimsdottir
Netfang: personuvernd@securitas.is

Breytingar & persénuverndarstefnunni

Vid askiljum okkur rétt til ad uppfera personuverndarstefnu pessa hvenzr sem er. Vio
kunnum einnig ad tilkynna pér med 6drum leidum verdi einhverjar breytingar & vinnslu
personuupplysinga pinna.

Ef pa hefur einhverjar spurningar um personuverndarstefnu pessa, vinsamlegast hafou

samband vid personuverndarfulltrua.
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